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Comme lors de chaque round de négociations salariales (NAO annuelles), la CFDT poursuit 
toujours le même objectif : arracher du concret pour le pouvoir d’achat des postiers. Nous 
en ferons d’ailleurs la démonstration dans un prochain tract qui fera le bilan des  avancées 
que nous avons obtenues ces dernières années. Cette période de forte inflation rend ce 
syndicalisme de la fiche de paie encore plus incontournable afin d’éviter une hémorragie 
du pouvoir d’achat. 

Retour sur le passif 2023 :
En 2023, nous pensions avoir abouti à une négociation acceptable : +3.5% et certaines 
avancées inédites en particulier en matière de transports. Mais, c’était sans compter sur le 
refus de La Poste d’activer la « clause de revoyure » pour couvrir une inflation qui a conti-
nué à galoper (+4.9%). C’est une rupture d’engagement, une faute que l’on peut assimiler 
à de la déloyauté ! Pour la CFDT, ce passif de 1.4% (3.5% vs 4.9%) ne passera pas par pertes 
et profits, nous le mettrons à l’ordre du jour des négociations 2024. Ce qui nous conduit, 
d’ores et déjà, à revendiquer une augmentation générale de +3.8 % (hors GVT) correspon-
dant aux prévisions (optimistes) d’inflation de 2024 (+2.4%) plus le rattrapage nécessaire 
de 2023 !

Faire la vérité des prix :
Après un +5.2% en 2022, les prix à la consommation ont à nouveau augmenté en moyenne 
de +4.9% en 2023. Si les niveaux sont proches, les causes sont différentes. Après la forte 
hausse de l’énergie en 2022 (+23.1%), ce sont les prix des produits alimentaires qui ont ex-
plosés en 2023 (+11.8%). Dans les deux cas, ce sont les travailleurs les plus modestes qui ont 
dû se serrer la ceinture. La hausse des prix de l’électricité qui vient d’être annoncée montre 
que ce processus infernal est loin d’être terminé !

Certes, nous sommes 
conscients des difficultés 
conjoncturelles du Groupe 
La Poste. Elles sont dues 
à des erreurs stratégiques 
dans des choix de 
croissance externe (BRT/
STUART/Ma French Bank) 
et à une mauvaise gestion 
des activités de crédit. Les 
postiers n’y sont pour rien 
et c’est aux actionnaires 
(CDC + Etat) d’assumer 
en étant moins voraces en 
matière de dividendes !
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Tournez la page  →

UNE CFDT DÉTERMINÉE À 
DÉFENDRE LE POUVOIR 
D’ACHAT DES POSTIERS !
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Des revendications fortes et réalistes :
 La CFDT revendique une augmentation générale de +3.8%. 
 Nous veillerons à ce que la part d’augmentation individuelle soit la plus réduite pos-
sible en particulier pour les cadres de classe III. Elle doit reposer sur des critères objec-
tifs, transparents et équitables...
 Le GVT (effets de déroulement de carrière) ne doit pas être pris en compte car il ne 
concerne qu’une partie des postiers…
 Priorisation des catégories les plus modestes (classes I et II).

 Réévaluation des CDR (Compléments de rémunération)
 Revalorisation de l’ITPV (utilisation du véhicule personnel) de +50€ par tranches
 Augmentation de 50% du forfait de mobilité durable en le portant à 300€ (vs 200€), 
et prise en charge du pass Navigo à 75%. Le tout devant couvrir 100% des frais de trans-
port.
 Refonte des grilles de classification pour les salariés et des grilles indiciaires pour les 
fonctionnaires.
 Mesures complémentaires à négocier (aides pécuniaires/télétravail/égalité profession-
nelles/prime ultra-marine…)
 Une clause de revoyure pour faire face à tout dérapage inflationniste.

Prendre en compte, enfin, la vie chère en Ile de France
 Il est évident que les salaires modestes des postiers ont du mal à faire face à tous ces 
dérapages inflationnistes qui sont dramatiquement accentués en Ile de France (logement, 
alimentation, habillement…). C’est pourquoi, la CFDT Postes Ile de France remet à l’ordre 
du jour de la négociation une indemnité compensatrice de vie chère de 300€/an. 
 Nous demandons également l’ouverture de négociations visant à aider les postiers qui 
devront changer leur véhicule pour se mettre aux normes ZFE (Zones à faibles émis-
sions).

Pour appuyer ces revendications ainsi que toutes les autres, nous vous proposerons pro-
chainement différentes formes de mobilisation (pétitions/rassemblements…). Nous met-
tons particulièrement l’accent sur les augmentations générales car se sont elles qui carac-
térisent véritablement les résultats obtenus lors d’une NAO. 

C’est également vrai dans la fonction publique où la CFDT exige l’ouverture de véritables 
négociations avec la revalorisation du point d’indice. Nous n’accepterons pas que 2024 
soit une année blanche !

Avec vous, la CFDT le syndicat du pouvoir d’achat !

Nous vous 
tiendrons 
régulièrement 
informé des 
différentes 
étapes de cette 
négociation 
vitale pour le 
pouvoir d’achat 
des postiers 
et qui est la 
priorité des 
priorités !
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